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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL FLORANIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N° 927, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2021.

5

“Dispoe sobre a Reestrutura¢do Administrativa Organizacional do Poder Executivo Municipal, e da Outras Providéncias.’

O Prefeito do Municipio de Florania/RN, o Sr. Saint Clay Alcantara de Medeiros, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 65 da
Lei Organica Municipal e art. 30, inciso I e II da Constituigdo Federal, fago saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte lei:

TITULO I

Da Estrutura Administrativa
CAPITULO I

Da Estrutura Organizacional Prefeitura

Art. 10 A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Florania passara a ser constituida dos érgéos abaixo dispostos.
I — Chefia de Gabinete do Prefeito;

II — Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

III — Secretaria Municipal de Finangas e Tributagio;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo;

V — Secretaria Municipal de Satde;

VI - Secretaria Municipal de Educaggo, Cultura e Desportos;

VII — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Recursos Hidricos e Meio Ambiente;
VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

IX — Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana;

X — Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento;

XI — Procuradoria Geral do Municipio;

XII — Controle Interno;

CAPITULO IT

Da Competéncia
Secéo I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 20 A Chefia do Gabinete do Prefeito, compete:

I - dar apoio e assisténcia imediata ao Prefeito por intermédio de orgdos de apoio e assessoramento;

II - enviar a Camara Municipal as copias das leis sancionadas, decretos e portarias;

III - formar os 6rgaos e comissdes para as atividades meio-fim, representados pelas secretarias que couber;

IV - comandar as atividades de coordenagdo administrativa do Prefeito;

V - elaborar relatorios das atividades desenvolvidas pela Administragdo Municipal, em consonancia com as demais Secretarias;

VI - promover e coordenar as atividades de politicas e comunicagdo do Governo Municipal;

Paragrafo unico. O assessoramento de Nivel Técnico e Superior ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais, bem como a execugao de tarefas
de natureza cientifica ou especializada podera ser feita mediante a contratagdo de profissionais ou empresas, observadas as disposi¢des do Codigo
Civil e as relativas a licita¢des.

Secao 11
Da Secretaria de Administraciio e Planejamento

Art. 30 A Secretaria de Administracio e Planejamento, tem por finalidade coordenar as atividades relativas a elaboragéo e a atualizagdo do Plano
de Desenvolvimento Administrativo do Municipio, articular-se com as demais Secretarias e 6rgdos Estaduais, Federais e regionais, objetivando a
acdo conjunta na execugdo de programas que interessem ao desenvolvimento administrativo do Municipio.

Art. 40. Na execugdo das atividades previstas compete a Secretaria de Administragio e Planejamento:

I - elaborar planos globais, regionais e intersetoriais e programas gerais de durag@o anual e plurianual;

II - acompanhar e avaliar o desempenho das Secretarias Municipais na consecugéo dos objetivos constantes de seus planos, programas, convénios e
orgamentos;

III - exercer atividades administrativas, assessorando os demais 6rgéos quanto aos assuntos administrativos em geral;

IV - coordenar a politica de recursos humanos;

V - promover pesquisas, estudos, programas e projetos econdmico-sociais, institucionais e fisico-territoriais, ligados a sua area;

VI - acompanhar a gestdo de material, patriménio, servigos gerais e seguranga no trabalho;

VII - exercer tecnicamente a fung@o de administrag@o interna, mediante a orientagdo normativa, metodologica e tecnologica em seus diversos niveis,
as Secretarias Municipais;

VIII - preparar estudos, pareceres e minutas sobre assuntos de competéncia da Secretaria;

IX - manter sob a sua guarda, as escrituras, contratos e demais documentos relativos ao patriménio municipal;

X - manter sob a sua guarda contratos de prestagdo de servigos, licitagdes, convénios e demais documentos pertinentes;

XI - acompanhar as prestagdes de contas de convénios firmados com os diversos orgdos Estaduais e Federais, de acordo com a legislagdo vigente;
XII - elaborar conjuntamente com as demais Secretarias o Orgamento anual e plurianual;

XIII - analisar as diretrizes orgamentarias referentes a previsao de receita e fiscalizagdo das despesas;

XIV - acompanhar a execugdo e a guarda dos valores que compde o Erario Publico Municipal;

XV - acompanhar a execugdo da escrituragdo contabil e financeira da Prefeitura Municipal;

XVI - prestar assessoria em assuntos afins as diversas Secretarias;
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XVII - acompanhar em conjunto com a Secretaria de Finangas Tributagdo e Fiscalizagdo a movimentag@o dos recursos financeiros da Prefeitura.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Financas e Tributac¢ao

Art. 50 A Secretaria Municipal de Finangas e Tributagio compete:

I - sistematizar, coordenar, executar, avaliar e controlar as atividades vinculadas a politica financeira e contabil do Municipio, a administracdo
tributaria e aos sistemas de arrecadacdo, informagdes econdmico-fiscais e contabilizagio;

11 - langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e a execugdo da politica financeira do Municipio;

III - efetuar a prestagdo de contas dos convénios firmados com 6rgdos estaduais e federais, de acordo com a legislagdo vigente;

IV - elaborar conjuntamente com a Secretaria de Administracdo e Planejamento o or¢gamento anual e plurianual;

V - acompanhar as diretrizes or¢amentarias referentes a previsdo da receita e fiscalizagdo das despesas, especificamente de acordo com as
disposi¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - promover e executar a guarda dos valores que compde o erario publico municipal;

VII - planejar, coordenar, controlar e executar a escrituragdo contabil financeira da Prefeitura Municipal;

VIII - prestar assessoria em assuntos afins;

IX - promover a movimentagdo dos recursos financeiros da Prefeitura em consonancia com a Lei Complementar 101/2000 e a Lei 4.320/64;

X — instituir a politica municipal voltada para os Tributos municipais, realizando a fiscalizagdo sobre os impostos e taxas cobrados pela
Administracdo Municipal;

XI — coordenar e controlar as atividades vinculadas a administracdo tributaria e aos sistemas de arrecadagdo e as informagdes econdmico-fiscais;

XII — realizar a Prestagdo de Contas junto a Secretaria Municipal de Financas de toda a arrecadacao tributarias realizada no municipio;

XIII — estimular e orientar aos contribuintes do IPTU e outros impostos do municipio quanto as obrigagdes do pagamento em dia de seus impostos,
com a priorizagdo de incentivos por parte do municipio.

XIV — organizar projetos que venham a contribuir para o melhor desenvolvimento da area tributaria no municipio.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacio

Art. 60 A Secretaria de Assisténcia Social e Habitagdo, compete:

I - atender as comunidades carentes em suas situagdes diversas;

II - definir objetivos, elaborar e supervisionar a politica do Municipio de assisténcia social, de conformidade com as diretrizes da politica estadual e
nacional, e a Lei no 8.742/93, que dispde sobre a Lei Organica da Assisténcia Social,

III — definir politicas publicas municipal de protecdo e promogao da crianga, do adolescente e do idoso, com as diretrizes da politica estadual e
nacional.

IV - ordenar e executar a prestagdo de servigos assistenciais, propiciando condi¢des minimas a promogdo dos individuos e grupos carentes,
especialmente o idoso, o deficiente, o desempregado, o indigente e 0 menor abandonado;

V - capacitar cidaddos, grupos e organizagdes através de processos de autopromocgdo e participagdo ativa, visando a formacdo de uma sociedade
legitimamente organizada;

VI - velar pela protegdo dos direitos humanos, colaborando com os 6rgéos interessados no assunto;

VII - colaborar em atividades de assisténcia e bem estar da comunidade;

VIII - elaborar o Plano de Assisténcia Social do Municipio;

IX - exercer outras atividades correlatas;

X — priorizar politicas de inclusdo social, aos deficientes fisicos, auditivos, visuais e demais tipos de deficiéncias.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Saiade

Art. 70 A Secretaria de Saiide piiblica, compete:

I - instituir planejamento integrado de saude, articulando-o com os planos Estadual e Federal,

II - propor ag¢des de prote¢@o e recuperagdo da satide e o controle constante para combater as doengas transmissiveis, orientando sua execuc¢éo no
ambito municipal;

III - celebrar convénios, contratos e acordos com entidades publicas ou privadas, visando o melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais
e financeiros;

IV - integrar suas atividades de protec@o e recuperagdo da saude ao sistema unificado de saude;

V - elaboracdo e acompanhamento de planos, programas e projetos relativos a saude publica municipal;

VI - atender as comunidades em vulnerabilidade de saude ptblica;

VII - avaliar o estado sanitario da populago, promovendo pesquisas e fiscalizaggo;

VIII - analisar situagdes diversas, referentes a dados econdmicos, sociais, saude e do proprio meio ambiente;,

IX - criar e administrar as unidades de saude;

X - atender as disposi¢des das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Saude.

XI — desenvolver politicas voltadas a atengdo basica e a promogao do Programa Satide na Familia.

XII — viabilizar os consorcios intermunicipais de saude com o municipio.

Secio VI
Da Secretaria Municipal de Educac¢ao, Cultura e Desportos

Art. 80 A Secretaria Municipal de Educaciio, Cultura e Desportos compete:

I - coordenar as atividades de preparagdo e execucdo da Conferéncia Municipal de Educacao, objetivando avaliar a situagdo educacional do
Municipio e fixar as diretrizes da politica municipal de educagao;

II - elaborar e executar, com a participacdo da comunidade escolar e das organizagdes da sociedade, o Plano Municipal de Educagdo de duragdo
anual, plurianual e decenal, de acordo com o disposto nas Diretrizes e Bases da Educac@o Nacional - LDB;
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III - definir os meios necessarios visando a garantia de um padrao de ensino adequado as exigéncias da sociedade atual,

IV - atuar prioritariamente na educagio infantil e no ensino fundamental;

V - elaborar e executar programas suplementares de apoio ao educando no que se refere a material pedagbdgico, didatico, alimentagdo ¢ assisténcia a
saude;

VI - integrar-se ao Conselho Municipal de Educagao, visando a formulagdo e controle da execugdo da politica municipal de educacio;

VII - integrar-se ao Conselho Municipal de Educagdo para dar maior apoio ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagao dos profissionais da Educacdo - FUNDEB,;

VIII - integrar-se ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, quanto a aplicagdo dos seus recursos;

IX — elaborar e executar, com a participagdo das organizagdes dos trabalhadores em educacdo, programas de valorizagdo do pessoal docente e
técnico-administrativo, mediante capacitagdo, aperfeigoamento e atualizagdo do pessoal do magistério;

X - elaborar e executar, com a participagdo da comunidade escolar, ouvido o conselho Municipal de Educagdo, a politica municipal de educagio
basica;

XI - apoiar, elaborar e executar programas de educagdo de adultos, bem como de educacédo especializada as pessoas portadoras de deficiéncias fisica,
mental e sensorial;

XII - elaborar e executar programas de carater educativo, valendo-se do radio, televisdo, cinema e outros veiculos de comunicagio;

XIII - supervisionar a organizagao e o funcionamento de bibliotecas escolares;

SECAO VII
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Recursos Hidricos e Meio Ambiente

Art. 9 A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Recursos Hidricos ¢ Meio Ambiente, compete:

I - executar politicas de fortalecimento através do desenvolvimento sustentavel;

II — incentivar a produgdo agropecuaria no Municipio;

III — executar politicas de preservagdo ambiental no Municipio;

IV — buscar parcerias com sindicatos, associa¢des rurais, ¢ entidades publicas federais e estaduais;
V — Criar politicas de incentivo e fortalecimento da Agricultura Familiar no Municipio.

VI — Executas e coordenar os servigos de cortes de terra ¢ manutengo das estradas vicinais.

SECAO VIII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos

Art. 10. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos compete:

I - executar a prevenc¢do e manutengdo dos servigos publicos municipais;

II - supervisionar e coordenar os pontos de taxi, obedecendo as normas vigentes;

111 - orientar e realizar os servigos de limpeza publica, podagdo das arvores e coleta de lixo;

IV - conservagao e manutengdo dos prédios Municipais;

V - efetuar a manutencdo e conservacdo da iluminag@o publica do Municipio;

VI — executar as atividades concernentes a construgdo e conservagdo de obras publicas e pavimentagao;

VII - fazer cumprir as determinagdes do Codigo de Posturas do Municipio;

VIII - coordenar medidas para a implantagdo da politica municipal de viagéo;

IX - encarregar-se do controle e da fiscalizacdo da concessdo de servigos de transporte e dos padrdes de seguranca e de qualidade no setor;
X - controlar e supervisionar obras e servigos de iniciativa do Municipio nos setores de construgao civil e transportes;

XI - promover a organizagao ¢ a manutengao do cadastro das vias de transporte do Municipio;

XII - coordenar medidas para a implantagdo da politica rodoviaria municipal;

XIII - organizar e manter atualizado o cadastro das estradas vicinais do municipio;

XIV - promover a execugdo dos servigos de construgdo pavimentagdo e conservacio das estradas municipais;

XV - zelar pela conservagao das estradas e caminhos municipais;

XVI - apresentar, na periodicidade determinada, relatério dos servigos executados, de acordo com as normas vigentes;

XVII — viabilizar o consorcio intermunicipal de residuos sélidos entre os municipios da regido do Serid6, destinando os em aterro sanitario coletivo.

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento

Art. 11. A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade planejar, coordenar e fomentar as agdes do negdcio turismo, objetivando a sua
expansdo, a melhoria da qualidade de vida das comunidades, a geracdo de emprego e renda e a divulgagdo do potencial turistico do Municipio,
competindo-lhe:

I - formular planos e coordenar a politica municipal de turismo e supervisionar sua execugao;

II - formular planos e programas em sua area de competéncia observando as diretrizes gerais de Governo, em articulagdo com a secretaria Municipal
de Finangas, Planejamento e Gestao;

111 - propor a politica municipal de turismo e demais planos, programas e projetos municipais relacionados com o apoio e o0 incentivo ao turismo;

IV - propor o calendario oficial de eventos turisticos do Municipio;

V - implementar e coordenar a execugdo da politica municipal de turismo;

VI - planejar, promover e avaliar o desenvolvimento do turismo no Municipio;

VII - promover e divulgar os produtos turisticos do Municipio;

VIII - propor normas relacionadas ao estimulo e ao desenvolvimento do turismo, no ambito de sua competéncia;

IX - exercer a supervisdo das atividades dos 6rgaos e das entidades da sua area de competéncia;

X - assistir ao Prefeito Municipal, e aos demais titulares de 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, exercendo a orientagdo, coordenagdo e a
supervisao dos orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal em assuntos de sua area de competéncia;

XI - planejar e coordenar as a¢des da Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento, priorizando as atividades para resultados eficientes e
eficazes;

XII - exercer a representacdo institucional da Secretaria Municipal do Turismo, promovendo contato com autoridades e organizagdes;
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XII - dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades da Secretaria e as atribui¢cdes dos o6rgaos diretamente subordinados, em estreita
observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica Municipal;

XIV - assessorar o Prefeito Municipal e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da Secretaria Municipal de
Turismo;

XV - representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, de acordo com a legislagdo em
vigor;

XVI - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo e procedimentos administrativos de interesse interno e externo da Secretaria;

VII - revisar todos e quaisquer atos administrativos emanados de servidores subordinados, podendo revoga-los, anuld-los ou declarar a nulidade
sempre que oportuno e conveniente ao interesse publico ou eivado de vicios formais ou materiais;

XVIII - celebrar convénios, contratos, acordos, protocolos e outros ajustes de cooperagdo técnica ou financeira e propor alteragdes dos seus termos
ou sua denuncia;

SECAO X
Da Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade Urbana

Art. 12. A Secretaria Municipal de Transportes passa a ser o 6rgao responsavel pelo planejamento ¢ gestdo das politicas municipais de transporte
publico de passageiros e de transito nas vias publicas, tendo como finalidades basicas, entre outras:

I — formular e executar a politica municipal de transportes publicos de passageiros;

II — definir prioridades para a acdo do governo municipal na gestao dos transportes publicos de passageiros;

IIT — implementar politicas de expansao, aperfeicoamento e racionaliza¢do dos transportes publicos de passageiros;

IV — formular e executar a politica municipal de transito, integrando-se ao sistema nacional de transito;

V — proceder a gestdo das agdes de operagdo dos transportes urbanos.

VI - planejamento, projeto, regulamentagdo, educacdo e operagdo do transito dosusuarios das vias publicas nos limites do municipio.
VII -efetuar ajuste de carga horaria, remanejamento de veiculos entre linhas erespectivos horarios de circulagéo;

Vlll-efetuar, modificar ou ajustar a utilizacdo de espagos internos e externos dosveiculos, abrigos, equipamentos e outros que venham a ser
agregados ou envolvidos em concessdespara exploragdo de publicidade comercial e ou institucional;

XIX — gerenciar a frota de veiculos do municipio, determinando e velando pela manutengéo, abastecimento e estacionamento adequado.
X — providenciar a manutenggo preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal.

SECAO XI

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 13. A Procuradoria Geral do Municipio é o6rgdo permanente do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe do Executivo Municipal,
competindo-lhe o exercicio das fungdes de procuradoria e consultoria juridicas, bem como:

I - a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio;

II - promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa do Municipio, bem como a cobranga de créditos de qualquer natureza que lhe
pertengam;

IIT - assistir ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais, bem como os dirigentes de orgdos dotados de autonomia, na elaboracdo de
informagdes em mandado de seguranga;

IV - representar ao Prefeito sobre medidas de ordem juridica que lhe parecam devam ser adotadas tendo em vista o interesse publico ¢ a boa
aplicagdo da legislagdo em vigor;

V - exercer a func¢do de drgdo central de consultoria juridica do Municipio;

VI - velar pela legalidade dos atos da administragdo municipal, representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem
corrigir as ilegalidades encontradas, inclusive a anulagdo dos atos e a punigdo dos responsaveis;

VII - requisitar a qualquer 6rgdo da administracdo municipal, fixando prazo, os elementos de informacdo necessarios ao desempenho de suas
atribui¢des, podendo a requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

VIII - elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal, assistindo as Secretarias Municipais e dirigentes de 6rgaos
auténomos no desempenho da sua competéncia para expedig@o de tais atos, que lhe deverdo ser submetidos antes de sua edigao;

IX - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que ocorra interesse de 6rgdo da administracdo municipais competéncias
da Procuradoria Geral do Municipio sao aquelas estabelecidas na Lei Municipal n® 716, de 25 de janeiro de 2013 ¢ alteragdes posteriores.

Art. 14. A Procuradoria Geral do Municipio ¢ dirigida pelo Procurador Geral do Municipio, que tem as prerrogativas equiparadas aos Secretarios
Municipais, inclusive o mesmo subsidio.
Paragrafo unico — demais competéncias e atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio estao estabelecidas na Lei Municipal n® 716/2013.

SECAO XII
Da Controle Interno

Art. 15. A Controladoria Geral do Municipio ¢ o nucleo central de coordenagdo de controle interno, 6rgdo autonomo do Governo Municipal
responsavel por assistir diretamente ao Prefeito Municipal quanto aos assuntos que, no dmbito do poder executivo, sejam relativos a defesa do
patriménio publico e ao incremento da transparéncia da gestdo, por meio de atividades e sistemas de controle interno e auditoria, e ainda as seguintes
atribuigdes:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug@o dos programas de governo, bem como do orgamento do Municipio,
auxiliando em sua elaborag@o e fiscalizando sua execugio;

II — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos 6rgaos
e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo das subvengdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;

III — exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V — fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

VI — dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e ao Tribunal de Contas de qualquer irregularidade que tomar conhecimento;

VII — emitir Relatorio sobre as contas do Poder Executivo, dos orgdos e entidades da administragdo municipal, que devera ser assinado pelo
Controlador Interno, assinando igualmente as demais pecas que integram os relatorios de Gestdo Fiscal e de contas, juntamente com o Prefeito
Municipal e o Contador.
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Paragrafo unico. As demais competéncias e atribui¢des da Controladoria Geral do Municipio estdo estabelecidas na Lei Municipal n°® 666/2010, no
que ndo conflitarem com a presente Lei.

Art. 16. Em face da natureza da fung¢do, sua complexidade e, sobretudo, pela responsabilidade solidaria com o Ordenador de Despesas, a funcao de
Controlador Geral, serd fungdo de confianga, fazendo jus ao recebimento do subsidio de secretario municipal.

CAPITULO I11
Da Estrutura Organizacional

Art. 17. Passam a compor a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Florania:

I - Gabinete do Prefeito:

Chefia do Gabinete Civil — CC-1

Assessoria Juridica — CC-2 — Nivel A;

Assessoria Especial de Gabinete — CC-3;

Assessoria Técnica em Servigos de Engenharia — CC-2 — Nivel-A;
Coordenadoria de Servigo Militar — CC-3;

Coordenadoria de Programas Especiais — CC-3.

Coordenadoria de Comunicag@o Social e Institucional — CC-2

II - Secretaria de Administragao e Planejamento:

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento — CC-1;
Coordenadoria Geral — CC-2;

Assessoria em Tecnologia da Informagdo — CC-3
Departamento Pessoal; (atualizag¢do) — CC-3

Gestdo de Fiscalizagdo de Contratos — CC-3;

Departamento de Compras e Almoxarifado - CC-3;

Arquivo Publico Municipal — FG-1;

Setor de Protocolo — FG-1.

III — Secretaria Municipal de Financas e Tributacio:
Secretaria Municipal de Finangas e Tributagdo - CC-1;
Coordenadoria Geral — CC-2;

Departamento de Cadastro Imobiliario — FG-1

Departamento de Arrecadagdo de Tributos e Tesouraria — FG-1

IV — Secretaria de Assisténcia Social e Habitacio:

Secretaria de Assisténcia Social — CC-1;

Coordenadoria Geral — CC-2;

Coordenaria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS — CC-2;

Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS — CC-2;
Departamento de Assisténcia Social — CC-3;

Departamento de A¢do Comunitéria Integrada - CC-3;

Departamento do Programa Crianga Feliz (Lei 911/2021);

Departamento dos Programas Assistenciais — CC-3;

Nucleo de Articulagdo de Adolescentes e Jovens — CC-3

V — Secretaria Municipal de Saide publica:

Secretaria Municipal de Saude Publica — CC-1;

Coordenadoria Geral — CC-2;

Coordenadoria do Centro de Fisioterapia Liduina Galvdo Nobre — CC-2;
Coordenadoria da Estratégia Satde da Familia (Lei 803/2015) — CC-2;

Diretoria Técnica de Unidades de Satde — CC-2;

Diretoria da Unidade de Saude Francisco Assis do Amaral — CC-2;

Diretoria Técnica do Pronto Atendimento Médico de Urgéncia Francisco Nobre de Almeida — CC-2
Departamento de Administragdo e Finangas — CC-2;

Departamento de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria — FG-2;

Departamento de Medicamentos e Correlatos — CC-3;

Departamento de Unidades de Saude — CC-3;

Supervisdo de Campo de Endemias - (Lei 803/2015) — FG-2;

Supervisao de Agendamento de Exames e Consultas Médicas (Lei 803/2015) — FG-2.

VI — Secretaria de Educacio:

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos - CC-1;

Coordenadoria Geral — CC-2;

Supervisao Pedagogica (Lei Municipal n® 689/2011);

Coordenagdo Pedagogica de Educacdo Infantil (Lei Municipal n® 689/2011);
Coordenagdo Pedagodgica de Ensino Fundamental (Lei Municipal n® 689/2011);
Coordenagdo do Transporte Escolar (Lei Municipal n® 689/2011);

Centro Municipal de Ensino Rural (Lei Municipal n® 689/2011);

Escolas Municipais (Lei Municipal n°® 689/2011);

Coordenadoria da Banda de Miusica — CC-3.

VII — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Recursos Hidricos e Meio Ambiente.
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Recursos Hidricos e Meio Ambiente — CC-1;
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Coordenadoria Geral — CC-2;
Coordenadoria Especial de Apoio ao Homem do Campo, Manutengdo de Estradas e Cortes de Terra — CC-2.

Prefeitura Municipal Florania

VIII - Secretaria de Municipal de Infraestrutura e Servi¢os Urbanos:
a) Secretario de Infraestrutura e Servigos Urbanos - CC-1;
b) Coordenadoria Geral - CC-2;

c¢) Departamento de Fiscaliza¢do de Obras — CC-3;

d) Departamento de [luminacdo Publica — CC-3;

IX — Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana
Secretario Municipal de Transportes - CC-1;

Coordenadoria Geral de Transportes — CC-2;

X — Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento

a) Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento— CC-1;

b) Coordenadoria Geral de Turismo e Desenvolvimento — CC-2.

XI - Procuradoria Geral do Municipio:
Procuradora Geral do Municipio — CC1.

XII — Controle Interno: (Lei Municipal n° 666/2010);

Controlador Geral do Municipio — CC-1;
Controlador Adjunto — CC-2 — Nivel A
Técnico de Controle Interno — CC-2

TITULO I
Dos Cargos e Quantitativos

Art. 18. Para atender e responder pelos cargos mencionados no artigo anterior, ficam criados siglas, denominagdes e quantitativos dispostos no

Quadro Demonstrativo abaixo:

SIGLA DENOMINACAO QUANTID.
CC-1 Chefe do Gabinete 01
CC-1 Secretario(a) Municipal de Administra¢do e Planejamento 01
CC-1 Secretario(a) Municipal de Finangas e Tributagdo 01
CC-1 Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo 01
CC-1 Secretario(a) Municipal de Saude 01
CC-1 Secretario(a) Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos 01
CC-1 Secretario(a) Municipal de Agricultura, Abastecimento, Recursos Hidricos e Meio Ambiente 01
CC-1 Secretario(a) Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos 01
CC-1 Secretario(a) Municipal de Transportes ¢ Mobilidade Urbana 01
CC-1 Secretario(a) Municipal de Turismo e Desenvolvimento 01
CC-1 Procurador(a) Geral do Municipio 01
CC-1 Controlador(a) Geral do Municipio (Lei Municipal n° 666/2010); 01

Gabinete do Prefeito
CC-2 Assessoria Juridica (Lei Municipal n® 842/2016) 01
CC-3 Assessor(a) Especial de Gabinete 01
CC-2 —Nivel A Assessor(a) Técnico em Servigos de Engenharia 01
CC-3 ou FG-2 Coordenador(a) de Servigo Militar 01
CC-3 Coordenador(a) de Programas Especiais. 01
CC-3 Coordenador(a) de Comunicagdo Social e Institucional 01

Secretaria Municipal de Administracio e Planej t
CC-2 Coordenador(a) Geral 01
CC-3 ou FG-2 Assessor(a) em Técnico Tecnologia da Informagdo 01
CC-3 ou FG-2 Encarregado(a) de Departamento Pessoal 01
CC-2 ou FG-1 Gestor(a) de Fiscalizagdo de Contratos 01
CC-2 ou FG-1 Encarregado(a) de Departamento de Compras ¢ Almoxarifado 01
FG-1 Encarregado(a) do Arquivo Publico Municipal 01
FG-1 Encarregado(a) do Setor de Protocolo 01

Secretaria Municipal de Fi e Tributa¢i
CC-2 Coordenador(a) Geral 01
FG-2 Encarregado(a) de Cadastro Imobiliario 01
FG-2 Encarregado(a) de Arrecadacao de Tributos e Tesouraria

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitaca
CC-2 Coordenador(a) Geral 01
CC-2 ou FG-1 Coordenador(a) do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

01
CC-2 ou FG-1 Coordenador(a) do Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social - CREAS
01
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CC-3 Encarregado(a) Departamento de Assisténcia Social 01
CC-3 Encarregado(a) de Departamento A¢éio Comunitaria Integrada 01
CC-2 Supervisor(a) do Programa Crianga Feliz (Lei Municipal n® 911/2021) 01
CC-3 ou FG-2 Gestor(a) Técnico dos Programas Assistenciais 01
CC-3 Mobilizador(a) de Adolescentes e Jovens

Secretaria Municipal de Saide

CC-2 Coordenador(a) Geral 01
CC-2 ou FG-1 Coordenador(a) do Centro de Fisioterapia Liduina Galvdo Nobre 01
CC-2 ou FG-1 Coordenador(a) da Estratégia Saude da Familia (Lei 803/2015) 01
CC-2 ou FG-1 Diretor(a) Técnica de Unidades de Satde — CC-2 01
CC-2 ou FG-1 Diretor(a) da Unidade de Saude Francisco Assis do Amaral 01
CC-2 ou FG-1 Diretor(a) Técnico do Pronto Atendimento Médico de Urgéncia Francisco Nobre de Almeida

01
CC-3 ou FG-2 Encarregado(a) de Departamento de Administragdo e Finangas 01
FG-2 Encarregado(a) de Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria 01
CC-3 ou FG-2 Encarregado(a) de Divisdo de Medicamentos e Correlatos 01
CC-3 ou FG-2 Encarregado(a) de Departamento de Unidades de Saude 01
FG-2 Supervisor(a) de Campo de Endemias (Lei 803/2015) 01
FG-2 Supervisor(a) de Agendamento de Exames e Consultas Médicas (Lei Municipal n° 803/2015)

01

Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Desportos

CC-2 ou FG-1 Coordenador(a) Geral 01
* Lei Municipal n® 689/2011 Supervisdo Pedagogica 01
* Lei Municipal n® 689/2011 Coordenagdo Pedagogica de Educagdo Infantil; 01
* Lei Municipal n® 689/2011 Coordenagao Pedagogica de Ensino Fundamental 01
* Lei Municipal n® 689/2011 Coordenagao do Transporte Escolar 01
* Lei Municipal n° 689/2011 Centro Municipal de Ensino Rural 01
* Lei Municipal n® 689/2011 Escolas Municipais 01
CC-3 Coordenador(a) da Banda de Musica 01

Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Recursos Hidricos e Meio Ambiente.

CC-2 Coordenador(a) Geral 01

CC-2 Coordenador(a) Especial de Apoio a0 Homem do Campo, Manutengao de Estradas e Cortes de Terra
01

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos

CC-2 Coordenador(a) Geral 01
CC-3 ou FG-2 Encarregado(a) de Departamento de Fiscalizagdo de Obras 01
CC-3 ou FG-2 Encarregado(a) de Departamento de Iluminagéo Publica 01

Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana

CC-2 Coordenador(a) Geral 01

Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento

CC-2 Coordenador(a) Geral 01

Art. 19. Os vencimentos dos cargos elencados na tabela do art. 18, estdo constantes no anexo I desta lei.

Art. 20. Os subsidios dos Secretarios estdo definidos na Lei Municipal n® 832 de 23 de dezembro de 2016, que fixou os subsidios do Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios para o Periodo Administrativo 2017 a 2020.

Art. 21. A remuneragdo do cargo de Assessor Técnico de Engenharia serd fixada em 45% (quarenta e cinco por cento) referente ao cargo de
Engenheiro Civil CBO 2142-05 para uma jornada de trabalho de 20 horas semanais.

Art. 22. - Para atender necessidades eventuais do Servigo Publico Municipal, os cargos de Provimento em Comissao, quando forem ocupados por
servidores efetivos, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder aos ocupantes dos referidos postos, através de ato
administrativo, com base na presente Lei, adicional pecuniario sobre o salario base percebido pelo servidor, da seguinte Forma:

I — Ocupantes de fungdo gratificada categoria FG-1, 50% (cinquenta) por cento;
II - Ocupantes de fungdo gratificada categoria FG-2, 30% (trinta e cinco) por cento.

Art. 23. A remuneragdo dos cargos efetivos ¢ fungdo gratificada ou de provimento em comissdo pertencentes a Comissdo Permanente de Licitagao,
Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio continua sob a regéncia da Lei Municipal n° 799/2014.

Art. 24. A remuneracdo dos cargos efetivos e funcdo gratificada pertencentes ao Controle Interno do Municipio, Controlador Geral, Controlador
Adjunto e Técnico de Controle Interno continua sob a regéncia da Lei Municipal n® 666/2010.

Art. 25. A remuneragio do cargo de Supervisor do Programa Crianga Feliz continua sob a regéncia da Lei Municipal n® 911/2021

Art. 26. A remuneracdo dos cargos efetivos e fungdes gratificadas elencadas no inciso VI do Art. 17, alineas “c”, “d”, “e”, “f”, “g” e “h”, continuam
sob a regéncia da Lei Municipal n® 689/2011.

Art. 27. Fica instituido o adicional de estimulo a produtividade aos servidores ocupantes do cargo de Operador de Maquinas Pesadas que exercerem
especificamente suas fun¢des nessa categoria, com os percentuais estabelecidos no Anexo I, da presente lei.

Paragrafo inico — A avaliagdo de desempenho para aferir a produtividade constante do Anexo II, serd realizada por comissdo de trés membros de
servidores municipais, dentre os quais, obrigatoriamente, o Secretario titular da Pasta.

Art. 28. Para efeito do disposto no caput do art. anterior, sdo consideradas maquinas pesadas:
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a) maquinas de terraplenagem, tais como: trator de lamina (pneus e esteiras), trator agricola (acoplado com grade de arado ou carreta), carregadeira
motoniveladores;

b) maquinas de escavagdo, tais como: escavadeiras (pneus e esteiras), retroescavadeiras;

Art. 29. O adicional de produtividade de que trata o Art. 27 ndo se incorpora, em nenhuma hipdtese, a0 vencimento ou remuneragdo, salvo para
insalubridade, férias e décimo terceiro saldrio, calculados na forma de legislagdo vigente.

TiTULO 111
Das Disposicoes Gerais

Art. 30. O Chefe do Executivo, no prazo de até 60 (sessenta) dias, por meio de Decreto dispondo sobre o Regimento Interno da Prefeitura
Municipal, regulamentara a presente Lei, constando:

I - Atribuigdes especificas e comuns das Secretarias;

I - Atribuigdes gerais dos diferentes 6rgdos administrativos da Prefeitura;

III - Que os funciondrios investidos na fung@o de chefia poderdo exercer outras atividades correlatas, especialmente as que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Executivo.

IV - O nivel de diregdo superior da Secretaria é apresentado pelo cargo de Secretario Municipal, de provimento em comissio;

V - Os mecanismos especiais de natureza transitoria, as comissoes e os grupos de trabalhos instituidos para fins especificos.

Art. 31. Em decorréncia da aplicagdo dos dispositivos da presente lei, serdo implementadas alteragdes na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO,
Lei Orgamentaria Anual - LOA e Plano Plurianual - PPA.

Art. 32. Esta Lei entrara vigor em 01 de janeiro de 2022.

Art. 33. Ficam revogadas as demais disposi¢des em contrario.

Palacio das Flores - Prefeitura Municipal de Florania/RN. Em 03 de dezembro de 2021.

SAINT CLAY ALCANTARA SILVA DE MEDEIROS
Prefeito do Municipio

LAEDSON SILVA DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
Port. 003/2021 — PMF/GAB

ANEXO 1

VENCIMENTOS

SIGLA DISCRIMINACAO VENC. RS

CC-1 Cargo Comissionado 1 R$ 3.000,00

CC-2 Cargo Comissionado 2 RS 1.150,00
Lei 837/2016

CC-2 —Nivel A Cargo Comissionado 2 — Nivel A (Engenheiro Civil) 45%

CC-2 — Nivel A Cargo Comissionado 2 — Nivel A (Assessor Juridico) R$ 1.800,00

CC-3 Cargo Comissionado 3 RS 1.100,00

FG-1 Fungdo Gratificada exclusiva para ocupantes de cargo efetivo 50%

FG-2 Fungao Gratificada exclusiva para ocupantes de cargo efetivo 30%
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